九江市教育考试中心

九江市教育考试中心岗位竞聘上岗实施细则

本次竞聘结合本单位实际采取择优聘用的办法，按竞聘人员的学历、职称、相关工作经验以及在德、能、勤、绩等方面进行综合考核，特制定竞聘上岗办法。竞聘人员必须符合下列条件：
一、必须为在编在岗人员；
二、专业人员必须具有本专业技术资格证书；
三、专业技术岗位竞聘应具备以下条件：
（一）基本条件
必须满足岗位任职条件。（见附件）
（二）竞聘条件
1、岗位晋级（即首聘人员，如：中级首次聘任高级）
（1）岗位晋级人员需具有申请竞聘岗位的职称资格证书。（如:首次竞聘高级岗位，需具有高级职称资格证书。）
（2）各项专业技术岗在满足基本条件下，按工龄任当前职务年限、业绩（包括课题、论文、优质课、说课、各项技能赛等）。取得相应职称资格年限长的优先晋级。
2、岗位晋档（即在同一层次内的岗位调整，如：高级七岗竞聘高级六岗、高级六岗竞聘高级五岗）
各项专业技术岗在满足基本条件下，原则上按职称聘任年限从高到低依次往下排。当出现岗位职数不够，职称聘任年限相当的情况，由岗位聘任工作领导小组组织，兼顾竞聘人员的能力水平、工作业绩、资历，按照竞聘者年龄排序，原则上年长者优先进岗。
四、有下列情形之一者，不得聘用到教师专业技术岗位高一级岗位
1.故意不完成工作任务给工作造成严重损失的；
2.弄虚作假、伪造获奖证书或剽窃、抄袭论文的；
3.有严重失职、失误行为，造成安全责任事故的；
4.拒不接受培训、交流、支教、工作安排及其他工作任务；
5.长期在编不在岗或擅自离岗；
[image: 扫描全能王%202021-05-12%2015]6.旷工或请假超过国家规定天数的；
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附件：
岗位任职条件
（一）基本条件
遵守宪法和法律；具备良好的师德师风和品行；具有岗位所需的专业、能力或技能条件；具有适应岗位要求的身体条件。
1、专业技术岗位各等级任职条件
（一）专业技术岗位基本条件
1、拥护党的路线、方针、政策，遵守宪法、法律，行为举止符合教师职业道德，遵守学校制度；
2、具有良好的品行及师德修养，教育思想端正，关心爱护学生，善于学习，爱岗敬业，团结协作，严于律己；
3、具有岗位所需的专业、能力或技能条件；
4、具有适应岗位要求的身体条件；
5、具有相应的专业技术职务任职资格；
6、具有相应的教师资格；
7、任现职以来，认真履职，圆满完成各项工作任务，年度考核均达到“合格”及以上等次；
8、坚持在教育教学一线工作，完成规定的教育教学工作量；
9、符合相应层次的专业技术岗位任职年限要求。
（二）基本任职条件
[bookmark: _GoBack]各专业技术岗位具备岗位基本条件外，还应具备以下相应的任职条件（遵循以聘任年限长为优先的原则）：
1、专业技术五级岗位应具备以下条件：任专业技术六级岗位三年以上；
2、专业技术六级岗位应具备任专业技术七级（含原聘任副高级专业技术职务）岗位三年以上；
3、专业技术七级岗位应任中级（含原聘任中级专业技术职务）以上岗位累计六年以上；
4、专业技术八级岗位应具备以下条件:任专业技术九级岗位三年以上；
6、专业技术九级岗位应具备任专业技术十级（含原聘任中级专业技术职务）岗位三年以上；
7、专业技术十级岗位应任十二级（含原聘任助理级专业技术职务）以上岗位累计三年以上；
8、专业技术十一级、十二级、十三级岗位在岗位职数范围内，由单位自主聘任。
首聘晋级人员必须聘任到本级最低档。
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